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Guía para 
… hoja de vida        

 

 

Hoja de vida 

 

La Hoja de vida (CV) presenta una manera resumida de su educación, su experiencia 

investigativa o laboral y sus herramientas adquiridas hasta la fecha (lenguaje, programas).  

Idealmente, la CV debe de ser de 1 página, 2 máximo.   

 

Partes que deben de tener una CV 

• Educación  

o Estudios universitarios y de posgrado (no bachillerato ni nada previo a esto) 

o Mencionar honores e involucramiento en organizaciones extracurriculares 

• Experiencia Laboral 

o ¿Dónde ha trabajado y haciendo qué? 

• Publicaciones 

• Habilidades 

o Idiomas 

o Programas 

o Hobbies 

• Referencias 

o Por lo menos 2 referencias 

 

Depende a que programa este aplicando, usted puede cambiar el orden en que pone las partes.  Si 

es para un MBA, entonces la categoría de Experiencia Laboral sería más importante que la de 

Educación. Pero si usted va a hacer una maestría en ciencias, entonces las publicaciones y la 

experiencia investigativa van a ser más importantes.  De pronto le parece imposible resumir 

todas sus experiencias en 1 página, pero tiene que priorizar las cosas más importantes (pensando 

siempre lo que es más relevante poner dado el programa al que está aplicando). 
 

Recomendaciones 

• Enfoque su CV para resaltar lo que es importante en su profesión  

• Sea muy consiente de qué deja y qué saca 

• Tenga mucho cuidado de cómo dice lo que ha hecho 

• Haga una CV que sea visualmente fácil de entender, que se vea limpia y completa (Times 

New Roman 10; mantenga un margen consistente) 
  

No poner (al menos que se lo pidan) 

• Un párrafo introductorio  

• Datos personales (dirección física, peso, altura, estado civil, estado de salud, etc.) 

• Foto 

• Información salarial 

• Puntaje promedio de los estudios (GPA) 

  

Α continuación encontrará un ejemplo de cómo se debe de ver una CV. 
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